PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

Comisia pentru munca, familie
i protectie sociald
Nr. XXVII/475/11.12.2018

RAPORT

la
Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i

completarea unor acte normative

(L677/2018)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie §i protectie
sociala, prin adresa nr. L.677/2018, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al
Senatului, In vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Proiectului de lege
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2018 privind
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, astfel Legea nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune va intra in vigoare la data de 1 aprilie 2021, cu exceptia art.95,
care intrd 1n vigoare la data de 1 februarie 2021. Se proroga termenul privind intrarea
in vigoare a masurii acorddrii a cate 500 de euro pentru educatia permanentd a
fiecdrui nou-ndscut, prevazutd in Legea educatiei nationale — nr.1/2011. Se are in
vedere exceptarea unor despagubiri acordate de cétre stat de la a fi luate in calcul la
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stabilirea ajutorului social (venitul minim garantat), ca urmare proliferdrii pestei
porcine si a despagubirilor preconizate a se acorda gospodariilor individuale in care
au fost sacrificate suinele purtitoare ale acestui virus sau alte ajutoare acordate pentru
agricultori. Se modificd Legea nr.53/2003 — Codul muncii, in sensul punerii in acord
cu Decizia Curtii Constitutionale nr.387 din 5 iunie 2018, prin care salariatele pot
opta pentru mentinerea contractului individual de munca pana la implinirea varstei de
65 de ani, dacad opteazd 1n scris pentru aceasti variantd si se instituie cadrul necesar
stabilirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzitor
programului normal de munca, diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al
vechimii in muncad. Se introduce posibilitatea persoanelor care au absolvit
invatamantul primar de a avea acces la programe de formare prin ucenicie, de nivel 1.
Se stabileste, in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2019, ca valoarea unui punct de
amenda aferent amenzilor contraventionale reglementate de OUG nr.195/2002 sa fie
145 de lei.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 1073/12.11.2018.

Comisia pentru drepturile omului, egalitatea de sanse, culte §i minoritdti,
Comisia pentru invatdmant, stiintd, tineret si sport, Comisia pentru buget, finante,
activitate bancard §i piatd de capital, Comisia juridicd, de numiri, discipling,
imunitdti si validdri st Comisia pentru comunicatii §i tehnologia informatiei au avizat
favorabil.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de lege a
participat domnul Adrian Rindunica — secretar de stat in Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale. Doamna senator Silvia Dinicad a depus un amendament care a fost reformulat
si adoptat cu unanimitate de voturi. De asemenea, a fost formulat si adoptat un
amendament referitor la finantarea formaérii profesionale prin ucenicie la locul de
munca.

In sedinta din data de 11 decembrie a.c., Comisia pentru munci, familie si
protectie sociald a dezbatut proiectul de act normativ si a hotirdt cu majoritatea
voturilor senatorilor prezenti, intocmirea unui raport de admitere.

Amendamentele admise se regisesc in anexd, parte integrantd din prezentul
raport si sunt de competenta decizionald a Camerei Deputatilor.

fn consecinti, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente si
proiectul de lege.



In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul este prima Cameri sesizatai.

Presedinte, \ cretar,

Senator Ion ROT. AﬂiU Senator D hpfal\ BREAZ



Anexa la Raportul cu nr. XXVII/475/11.12.2018

AMENDAMENTE ADMISE

la Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2018 privind prorogarea unor termene, precum

si pentru modificarea si completarea unor acte normative

L677/2018

Nr.
crt.

Text OUG nr.96/2018

Amendamente

Observatii

Art. I - Articolul 97 din Legea nr. 196/2016

privind venitul minim de incluziune, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882
din 3 noiembrie 2016, cu modificirile ulterioare,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. I se modifici si completeaza dupi cum
urmeaza:

”Art. I - Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr.
882 din 3 noiembrie 2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifica si se
completeazi dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (3) al articolului 32 se
introduce un nou alineat, alin.(31), cu
urmitorul cuprins:

,,(3") Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va
publica periodic, pana la intrarea in vigoare a
legii, la fiecare 6 luni, o informare privind:
stadiul implementarii proiectului Sistemului
national informatic al asistentei sociale,
entitatea  juridici care  implementeazi
proiectul, data estimativi de finalizare a
proiectului si sumele cheltuite. In raport pot fi
incluse orice alte informatii considerate de

Amendament adoptat cu
unanimitate de voturi




LArt. 97
Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 aprilie

2021, cu exceptia art. 95, care intrd in vigoare la data
de 1 februarie 2021."

interes. Raportul va fi facut public pe site-ul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si pe
site-ul Ministerului Comunicatiilor si Societétii
Informationale sau prin prezentare in sedinta
publicad.”

2. Art. 97 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1
aprilie 2021, cu exceptia art. 95, care intra in
vigoare la data de 1 februarie 2021."

Art. VI

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncid, republicati in Monitorul Oficial al
Romainiei, Partea I, nr. 498 din 7 august 2013, cu
modificarile ulterioare, se modifici dupi cum
urmeaza:

1.La articolul 7 alineatul (1), litera d) va avea
urmiitorul cuprins:

"d) 1indeplineste conditiile de acces la formare
profesionald prin ucenicie la locul de munca, pe
niveluri de calificare, conform Ordinului ministrului
educatiei nationale si al ministrului muncii §i justitiei
sociale nr. 5.039/2.126/2018 privind aprobarea
corespondentei dintre nivelurile Cadrului national al
calificdrilor, actele de studii/calificare ce se
elibereaza, tipul de programe de educatie si formare
profesionald din Romania prin care pot fi dobéndite
nivelurile de calificare, nivelurile de referintd ale
Cadrului european al calificérilor, precum si
conditiile de acces corespunzitoare fiecirui nivel de
calificare."

La art. VI, punctul 4 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

1. nemodificat

Amendament adoptat
unanimitate de voturi

cu




2.La articolul 9, alineatul (1) va avea urmitorul
cuprins:

"Art. 9

(1) Durata contractului de ucenicie se stabileste in
functie de nivelul de calificare pentru care urmeazi
sd se pregdteascd ucenicul, fard a putea fi mai mica
de:

a) 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca
se organizeazd pentru dobéindirea competentelor
corespunzétoare unei calificéri de nivel 1;

b) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca
se organizeazd pentru dobédndirea competentelor
corespunzdtoare unei calificéri de nivel 2;

¢) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de
muncd se organizeazd pentru  dobandirea
competentelor corespunzitoare unei calificiri de
nivel 3;

d) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de
muncd se organizeazi pentru  dobéndirea
competentelor corespunzatoare unei calificiri de
nivel 4."

3.La articolul 13, alineatul (1) va avea urmitorul
cuprins:

"Art. 13

(1) Ucenicia la locul de munci se organizeaza pentru
nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4, stabilite conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificérilor,
cu modificarile i completérile ulterioare."

4.Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
"Art. 17

Nu beneficiazd de prevederile art. 16 angajatorii
care:

2. nemodificat

3. nemodificat

4. Articolul 17 va avea urmiitorul cuprins:
"Art. 17

Nu beneficiazi de prevederile art. 16, alin. (1),
lit. ¢ angajatorii care:




a) anterior incheierii contractelor de ucenicie, au avut
cu persoana in cauzd incheiate alte contracte de
ucenicie pentru aceeasi calificare;

b) organizeazi programe de ucenicie in acelasi
domeniu de activitate in care ucenicul define deja o
calificare ce cuprinde competentele propuse a fi
dobandite prin noul program de ucenicie;

¢) in ultimul an au fost in raporturi de munci cu
persoana care urmeazd sd incheie contract de
ucenicie, cu exceptia situatiei in care pentru persoana
respectivd a fost incheiat contract individual de
muncd pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare;

d) se afla in situatia de insolventd, in procedurd de
executare silitd, reorganizare suspendate sau restrictii
asupra acestora."

a) anterior incheierii contractelor de ucenicie,
au avut cu persoana in cauzd incheiate alte
contracte de ucenicie pentru aceeasi calificare;

b) organizeazd programe de ucenicie in acelasi
domeniu de activitate in care ucenicul define
deja o calificare ce cuprinde competentele
propuse a fi dobéandite prin noul program de
ucenicie;

¢) in ultimul an au fost in raporturi de munca
cu persoana care urmeazi sd incheie contract
de ucenicie, cu exceptia situatiei in care pentru
persoana respectivd a fost incheiat contract
individual de muncé pe perioada vacangelor, in
conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munci a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare;

d) se afla in situatia de insolventa, in procedurd
de executare silitd, reorganizare suspendate sau
restrictii asupra acestora."






